Nauczyciel jako autorytet

Cel szkolenia:
e Rozwdj kluczowych umiejetnosci przywddczych, ktére pomagajg budowaé autorytet
nauczyciela.
e Zwiekszenie efektywnosci w pracy dydaktycznej i wychowawczej dzieki pracy nad
rozwojem $wiadomodsci lidera.
e Warsztatowe przecwiczenie efektywnych rozwigzan przywddczych w rzeczywistych
scenariuszach.

Dla kogo jest to szkolenie:
v" Placéwki o$wiatowe: nauczyciele, pedagodzy, kadra zarzadzajaca.

Korzysci dla uczestnika i firmy:
v Nauczyciel zwieksza $wiadomo$¢ samego siebie w roli lidera/autorytetu, co przetozy
sie na wzrost satysfakcji z wykonywanej pracy oraz zwiekszenia zaangazowania
ucznidéw zarownow obszarze dydaktycznym jak i spotecznym.

Program:
e Podstawy osobistego autorytetu nauczyciela — nauczyciel jako lider.
e Kim jest lider?
e Cowyrdznia lidera?
e Co sprawia, ze ludzie podgzajg za liderem (5 poziomow przywodztwa).
e Nauczyciel a nauczyciel — autorytet (co rozrdznia te dwie postawy).
e Inteligencja emocjonalna.
e Dojrzatos¢ emocjonalna jako podstawa ksztattowania osobistego autorytetu.

Dlaczego warto wybrac to szkolenie:
v To szkolenie pokazuje szerszg perspektywe roli nauczyciela w zyciu, rozwoju i edukacji
ucznia.
v' Wskazuje na obszary, ktére znajduja sie poza tradycyjnym kanonem przygotowania
pedagogow w zakresie kompetencji miekkich do wykonywania zawodu.



