
Nauczyciel jako autorytet 
 
Cel szkolenia: 

 Rozwój kluczowych umiejętności przywódczych, które pomagają budować autorytet 
nauczyciela.  

 Zwiększenie efektywności w pracy dydaktycznej i wychowawczej dzięki pracy nad 
rozwojem świadomości lidera.  

 Warsztatowe przećwiczenie efektywnych rozwiązań przywódczych w rzeczywistych 
scenariuszach. 

 
Dla kogo jest to szkolenie: 

 Placówki oświatowe: nauczyciele, pedagodzy, kadra zarządzająca. 
 
Korzyści dla uczestnika i firmy: 

 Nauczyciel zwiększa świadomość samego siebie w roli lidera/autorytetu, co przełoży 
się na wzrost satysfakcji z wykonywanej pracy oraz zwiększenia zaangażowania 
uczniów zarównow obszarze dydaktycznym jak i społecznym.  

 
Program:  

 Podstawy osobistego autorytetu nauczyciela – nauczyciel jako lider. 

 Kim jest lider? 

 Co wyróżnia lidera? 

 Co sprawia, że ludzie podążają za liderem (5 poziomów przywództwa). 

 Nauczyciel a nauczyciel – autorytet (co rozróżnia te dwie postawy). 

 Inteligencja emocjonalna. 

 Dojrzałość emocjonalna jako podstawa kształtowania osobistego autorytetu. 
 
Dlaczego warto wybrać to szkolenie: 

 To szkolenie pokazuje szerszą perspektywę roli nauczyciela w życiu, rozwoju i edukacji 
ucznia. 

 Wskazuje na obszary, które znajdują się poza tradycyjnym kanonem przygotowania 
pedagogów w zakresie kompetencji miękkich do wykonywania zawodu. 


