Profesjonalne wystgpienia biznesowe

Cel szkolenia:
e Rozwiniecie umiejetnosci przygotowania i prowadzenia wystgpien publicznych
wzbudzajgcych zainteresowanie.
e Budowanie formy prezentacji z uwzglednieniem dynamiki spotkania.
e Poznanie praktycznych narzedzi inspirujgcego méwcy.
e Woypracowanie wtasnego stylu prowadzenia wystgpien publicznych.
e Panowanie nad wtasnym ciatem i emocjami w czasie wystgpien.

Dla kogo jest to szkolenie:
v" Menedzerdw, kierownikdw.
v Pracownikéw dziatéw sprzedazy i marketingu.
v" Osoby zajmujgce sie przekonywaniem: pracownikéw, inwestoréw do proponowanych
rozwigzan.
v Politykéw.

Korzysci dla uczestnika i firmy:

Wzrost pewnosci siebie w trakcie wystgpienia publicznego.
Zdolnos¢ do angazowania i inspirowania odbiorcow.
Lepsza skutecznos¢ w przekazywaniu informacji.
Wzmocnienie wizerunku profesjonalisty i lidera.

AN

Program szkolenia:
e Cechy dobrej prezentacji/wystgpien publicznych.
e Okreslenie celow i priorytetéw prezentacji.
e Analiza grupy docelowe;j.
e Struktura prezentacji. Praktyczne modele prezentaciji.
e Przygotowanie prezentacji w sferze merytorycznej i emocjonalne;.
e Wykorzystanie cytatu i metafory.
e Wykorzystanie srodkéw wspomagajacych prezentacje.
e Logistyka prezentacji (sala, pomoce audio-wizualne, rekwizyty).
e Zdefiniowanie obaw oraz kontrargumentéw odbiorcéw prezentacji oraz sposoby na
ich rozbrojenie.
e Prezentacja publiczna z perspektywy stuchacza oraz méwcy.
e Dobry poczatek — rola wstepu w prezentacji.
e Budowanie pozytywnego nastawienia stuchaczy do prezentacji.
e Kluczowe elementy rozwiniecia i zakonczenia.
e Zasady budowania wspétpracy z odbiorca prezentacji.
e Umiejetno$¢ zadawania pytan i udzielania odpowiedzi.
e Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami.
e Sposdb prowadzenia prezentacji w zaleznosci od audytorium.
e Zarzadzanie grupg (postawg i emocjami).
e Psychologiczne zasady przyswajania informacji przez odbiorcéw prezentacji.



Dlaczego warto wybrac to szkolenie:

v" Wystgpienia Publiczne — to kompetencja niezbedna w wielu sytuacjach zawodowych
i spotecznych.

v' Pozwala na jasne i przekonujgce zaprezentowanie idei i informacji; budowanie
zaangazowania i zaufania do méwcy i organizacji; lepsze zarzadzanie wizerunkiem
i autorytetem, a takze pomaga w radzeniu sobie z pytaniami i trudnymi sytuacjami.



