
Przywództwo – Leadership 
 
Cel szkolenia: 

 Budowanie organizacji realizującej strategię i wizję. 

 Rozwijanie umiejętności tworzenia inspirującego środowiska, aby wspierać zespoły 
i pracowników. 

 Jak sprawić, aby duża i złożona organizacja rozwijała się i budowała przewagę 
konkurencyjną? 

 Rozwój osobowości i kompetencji przywódczych. 

 Rozwój charyzmy osobistej. 
 
Dla kogo jest to szkolenie: 

 Szkolenie dedykujemy dla kadry zarządzającej średniego i wyższego szczebla, osób 
które posiadają już doświadczenie w zarządzaniu.  

 To warsztat dla liderów, którzy chcą mieć aktywny wpływ na rozwój swojego zespołu 
i organizacji. 

 
Korzyści dla uczestnika i firmy: 

 Rozwój umiejętności strategicznego myślenia i działania w dynamicznym środowisku, 
dzięki czemu organizacja lepiej adaptuje się do zmieniających się warunków 
rynkowych. 

 Wzmocnienie współodpowiedzialności za realizację celów firmowych poprzez rozwój 
zespołów i wzmocnienie zaangażowania między pracownikami. 

 Skuteczniejsze motywowanie i inspirowanie pracowników, co przełoży się na 
wydajność pracy. 

 Budowanie kultury organizacyjnej umożliwiającej przechowywanie i dzielenie się 
wiedzą. 

 
Program szkolenia: 

 Rola i tożsamość przywódcy w organizacji. 

 Przywództwo a zarządzanie – różnica i synergia. 

 Kreowanie i wdrażanie wizji do organizacji. 

 Wyznaczanie strategicznych kierunków rozwoju firmy. 

 Budowanie autorytetu lidera w oparciu o zaufanie. 

 Motywowanie zespołu do realizacji celów. 

 Zarządzanie i inspirowanie do innowacji. 

 Delegowanie zadań i odpowiedzialności – klucz do skutecznego przywództwa. 

 Podejmowanie strategicznych decyzji. 

 Komunikacja przywódcza łącząca się z zaangażowaniem. 

 Tworzenie kultury organizacyjnej sprzyjającej współpracy. 

 Radzenie sobie z konfliktami i dysfunkcjami zespołowymi. 

 Wszechstronny lider – przywództwo w różnych sytuacjach biznesowych. 

 Przywództwo transformacyjne i mentoringowe. 

 Przywództwo coachingowe – rozwój zespołu. 
 
 



Dlaczego warto wybrać to szkolenie: 
 Szkolenie skupia się na rozwijaniu umiejętności strategicznego myślenia, wzmacnianiu 

zespołu i skutecznej komunikacji.   
 Łączymy w sobie pryzmat teoretyczny z praktycznymi narzędziami i zastosowaniami.  
 Proponowane rozwiązania pozwalają na lepsze połączenie zespołów, wyznaczenie 

kierunków rozwoju oraz budowanie relacji na zaufaniu i zaangażowaniu. 
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