Przywodztwo — Leadership

Cel szkolenia:

Budowanie organizacji realizujgcej strategie i wizje.

Rozwijanie umiejetnosci tworzenia inspirujgcego srodowiska, aby wspieraé zespoty
i pracownikow.

Jak sprawi¢, aby duza i ztozona organizacja rozwijata sie i budowata przewage
konkurencyjng?

Rozwdj osobowosci i kompetencji przywddczych.

Rozwdj charyzmy osobiste;j.

Dla kogo jest to szkolenie:
v Szkolenie dedykujemy dla kadry zarzadzajacej $redniego i wyzszego szczebla, osdb

ktére posiadajg juz doswiadczenie w zarzadzaniu.

v' To warsztat dla liderdw, ktérzy chcg mieé aktywny wptyw na rozwdj swojego zespotu

i organizacji.

Korzysci dla uczestnika i firmy:
v' Rozwdj umiejetnosci strategicznego myslenia i dziatania w dynamicznym $rodowisku,

dzieki czemu organizacja lepiej adaptuje sie do zmieniajgcych sie warunkéow
rynkowych.

Wzmocnienie wspoétodpowiedzialnosci za realizacje celow firmowych poprzez rozwéj
zespotdw i wzmocnienie zaangazowania miedzy pracownikami.

Skuteczniejsze motywowanie i inspirowanie pracownikéw, co przetozy sie na
wydajnos¢ pracy.

Budowanie kultury organizacyjnej umozliwiajacej przechowywanie i dzielenie sie
wiedza.

Program szkolenia:

Rola i tozsamos¢ przywddcy w organizacji.

Przywédztwo a zarzgdzanie — rdznica i synergia.

Kreowanie i wdrazanie wizji do organizacji.

Wyznaczanie strategicznych kierunkéw rozwoju firmy.

Budowanie autorytetu lidera w oparciu o zaufanie.

Motywowanie zespotu do realizacji celow.

Zarzadzanie i inspirowanie do innowacji.

Delegowanie zadan i odpowiedzialnosci — klucz do skutecznego przywddztwa.
Podejmowanie strategicznych decyzji.

Komunikacja przywoédcza taczaca sie z zaangazowaniem.

Tworzenie kultury organizacyjnej sprzyjajgcej wspotpracy.

Radzenie sobie z konfliktami i dysfunkcjami zespotowymi.
Wszechstronny lider — przywddztwo w réznych sytuacjach biznesowych.
Przywédztwo transformacyjne i mentoringowe.

Przywédztwo coachingowe — rozwdj zespotu.



Dlaczego warto wybrac to szkolenie:

v’ Szkolenie skupia sie na rozwijaniu umiejetnosci strategicznego myslenia, wzmacnianiu
zespotu i skutecznej komunikacji.
taczymy w sobie pryzmat teoretyczny z praktycznymi narzedziami i zastosowaniami.
Proponowane rozwigzania pozwalajg na lepsze pofaczenie zespotdw, wyznaczenie
kierunkéw rozwoju oraz budowanie relacji na zaufaniu i zaangazowaniu.
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