Réznorodnosé — jak wydobyc¢ i wykorzystaé potencjat swdj oraz uczniéw/zespotu

Cel szkolenia:
e Analiza styli ludzkich zachowan w oparciu o model DISC.
e Pozyskanie wiedzy, ktéra utatwi uczestnikom zrozumienie reakcji i zachowan swoich,
a takze innych oséb w ich otoczeniu.
e Warsztatowe przecwiczenie modelu — autodiagnoza.

Dla kogo jest to szkolenie:
v Placéwki o$wiatowe: nauczyciele, pedagodzy, kadra zarzadzajgca, rodzice.
v Biznes: zespoty, menadzerowie $redniego i wyzszego szczebla, osoby przygotowujgce
sie do objecia stanowisk kierowniczych.

Korzysci dla uczestnika i firmy:

v' Kieruje uwazno$é¢ na roéznorodnosci postaw i zachowan, a takie na ztozono$é
czynnikdéw je ksztattujgcych. Prowadzi do wiekszego zrozumienia samego siebie oraz
innych osdb.

v' W efekcie utatwia i usprawnia komunikacje.

Program:
e Model DISC, czyli cztery energie kolorystyczne — jak by¢ efektywnym korzystajgc ze
swojego potencjatu i jak dostrzec potencjat innych.
e Dwie osie: Percepcja — Intuicja oraz Myslenie — Uczucie.
e Test —rozpoznanie swoich energii kolorystycznych.
e Swiadomos¢ energii kolorystycznych a zrozumienie.

Dlaczego warto wybrac to szkolenie:
v' To szkolenie dostarcza praktycznych narzedzi, ktére natychmiastowo mozina
zastosowac w codziennej komunikacji, zaréwno w zyciu zawodowym jak i prywatnym.
v’ Skupia sie analizie zachowan i reakcji w oparciu o miedzynarodowy model, co w efekcie
usprawnia komunikacje zaréwno z samym sobg, jak i otoczeniem.



