
Różnorodność – jak wydobyć i wykorzystać potencjał swój oraz uczniów/zespołu 
 
Cel szkolenia: 

 Analiza styli ludzkich zachowań w oparciu o model DISC. 

 Pozyskanie wiedzy, która ułatwi uczestnikom zrozumienie reakcji i zachowań swoich, 
a także innych osób w ich otoczeniu. 

 Warsztatowe przećwiczenie modelu – autodiagnoza. 
 

 
Dla kogo jest to szkolenie: 

 Placówki oświatowe: nauczyciele, pedagodzy, kadra zarządzająca, rodzice. 
 Biznes: zespoły, menadżerowie średniego i wyższego szczebla, osoby przygotowujące 

się do objęcia stanowisk kierowniczych. 
 
Korzyści dla uczestnika i firmy: 

 Kieruje uważność na różnorodności postaw i zachowań, a także na złożoność 
czynników je kształtujących. Prowadzi do większego zrozumienia samego siebie oraz 
innych osób.  

 W efekcie ułatwia i usprawnia komunikację. 
 
Program: 

 Model DISC, czyli cztery energie kolorystyczne – jak być efektywnym korzystając ze 
swojego potencjału i jak dostrzec potencjał innych. 

 Dwie osie: Percepcja – Intuicja oraz Myślenie – Uczucie. 

 Test – rozpoznanie swoich energii kolorystycznych. 

 Świadomość energii kolorystycznych a zrozumienie.  
 
Dlaczego warto wybrać to szkolenie: 

 To szkolenie dostarcza praktycznych narzędzi, które natychmiastowo można 
zastosować w codziennej komunikacji, zarówno w życiu zawodowym jak i prywatnym.  

 Skupia się analizie zachowań i reakcji w oparciu o międzynarodowy model, co w efekcie 
usprawnia komunikację zarówno z samym sobą, jak i otoczeniem. 

 


