
Zarządzanie zmianą 
 
Cel szkolenia: 

 Rozwój kluczowych umiejętności zarządzania zmianą.  

 Zwiększenie efektywności i elastyczności zespołu/organizacji/środowiska. 

 Warsztatowe przećwiczenie efektywnych narzędzi zarządzania zmianą 
w rzeczywistych scenariuszach. 

 
Dla kogo jest to szkolenie: 

 Placówki oświatowe: nauczyciele, pedagodzy, kadra zarządzająca, rodzice. 
 Biznes: zespoły, menadżerowie średniego i wyższego szczebla, osoby przygotowujące 

się do objęcia stanowisk kierowniczych. 
 
Korzyści dla uczestnika i firmy: 

 Uczestnicy mają okazję do zrozumienia siebie i swojego podejścia do zmiany. 
 Poznają narzędzia, dzięki którym skutecznie będą mogli zarządzać zmianami zarówno 

w życiu prywatnym jak i zawodowym. 
 Budowanie świadomości opartej na potrzebie zmian, która usprawni efektywność 

organizacji/placówki w nieustannie zmieniającym się środowisku biznesowym 
i społecznym. 

 
Program: 

 Czym jest zmiana? 

 Kiedy powstaje potrzeba zmiany? 

 Świat VUCA. 

 Trzyetapowy model Lewina: odmrożenie, zmiana, zamrożenie. 

 Zarządzanie zmianą wg Johna Kottera – 8 kroków. 

 Zmiana z perspektywy wdrażających i z perspektywy odbiorców zmiany. 

 Krzywa zmiany w obu perspektywach. 

 Faza wyparcia, oporu, prób i adaptacji.  

 Najczęstsze błędy w zarządzaniu zmianą.  
 
Dlaczego warto wybrać to szkolenie: 

 To szkolenie dostarcza praktycznych narzędzi, które natychmiastowo można 
zastosować w codziennym funkcjonowaniu placówki/organizacji i zwiększyć 
elastyczność w reakcji na zmiany w otoczeniu. 

 Poszerza perspektywę i zrozumienie specyfiki zmiany. 
 


