Zarzadzanie zmiang

Cel szkolenia:

Rozwdj kluczowych umiejetnosci zarzgdzania zmiana.

Zwiekszenie efektywnosci i elastycznosci zespotu/organizacji/$Srodowiska.
Warsztatowe  przedwiczenie  efektywnych  narzedzi  zarzadzania  zmiang
w rzeczywistych scenariuszach.

Dla kogo jest to szkolenie:

v
v

Placowki oswiatowe: nauczyciele, pedagodzy, kadra zarzadzajaca, rodzice.
Biznes: zespoty, menadzerowie sredniego i wyzszego szczebla, osoby przygotowujgce
sie do objecia stanowisk kierowniczych.

Korzysci dla uczestnika i firmy:

v
v

v

Uczestnicy majg okazje do zrozumienia siebie i swojego podejscia do zmiany.

Poznajg narzedzia, dzieki ktorym skutecznie bedg mogli zarzgdza¢ zmianami zaréwno
w zyciu prywatnym jak i zawodowym.

Budowanie swiadomosci opartej na potrzebie zmian, ktéra usprawni efektywnosé
organizacji/placéwki w nieustannie zmieniajgcym sie Srodowisku biznesowym
i spotecznym.

Program:

Czym jest zmiana?

Kiedy powstaje potrzeba zmiany?

Swiat VUCA.

Trzyetapowy model Lewina: odmrozenie, zmiana, zamrozenie.
Zarzgdzanie zmiang wg Johna Kottera — 8 krokow.

Zmiana z perspektywy wdrazajgcych i z perspektywy odbiorcéw zmiany.
Krzywa zmiany w obu perspektywach.

Faza wyparcia, oporu, prob i adaptacji.

Najczestsze btedy w zarzgdzaniu zmiana.

Dlaczego warto wybrac to szkolenie:
v' To szkolenie dostarcza praktycznych narzedzi, ktére natychmiastowo mozna

zastosowa¢ w codziennym funkcjonowaniu placowki/organizacji i zwiekszyé
elastycznos¢ w reakcji na zmiany w otoczeniu.

v' Poszerza perspektywe i zrozumienie specyfiki zmiany.



